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      新的学期即将开始，学生会的工作也将一步步步入正轨。文艺部做为学生会最具备娱乐精神的部门，在新的一年中也会更努力做好新学期的工作。如做好部门人员的考核和审评，发现文艺人才，发展文艺骨干，办好晚会，与其他兄弟部门加强合作，主动与主席团沟通，更好的为老师和同学们服务。
　　为了迎接新学期的到来，文艺部会做出各项调整，力求能够提高我们部的工作效率同时拿出更好的成绩。
　>　1.发展艺术团
　　经济管理学院艺术团是今年成立的文艺部旗下组织，目的是为了发现文艺人才，发展文艺骨干，同时达到人才共享的计划。成立了艺术团，扩大了文艺部的影响力，同时能更好的打出我院文艺大牌。目前艺术团位于幼年阶段，我们的工作目标是让艺术团不断壮大，不断发展。艺术团将在学期中旬继续在经管院内招新，希望得到各部门的支持，达到人才共享的目的。
　>　2.相声小品大赛
　　新生杯相声小品大赛是首次以经管院的名义开展的一个院内的相声小品类比赛，其目的是为我院迎新晚会累积节目素材以及校相声小品大赛的准备工作，目前，前期工作在胡韬副主席的指导下大致完成，石老师也给本次比赛大力的支持。在与温小贝主席讨论后认为本次比赛可以和其他部门共同合作，打出经管院学生会的牌子，同时也可以增加文艺部与其他兄弟部门的沟通和联系。
　>　3.院迎新晚会
　　院迎新晚会是本学期的重头戏，也是文艺部本学期最重要的工作，文艺部将会在办好晚会的同时不断创新，增添亮点，经过讨论，晚会将定于十一月中旬举行，接下来文艺部的工作主要集中在晚会的前期工作和节目的排练，力争完成任务，给经管学子带来一场完美的晚会。
　>　4. 组织比赛
　　组织人员参加校内以及校外的各种文艺类比赛是文艺部的根本任务，文艺部会积极发现各类文艺人才，合理调配人员，争取在比赛中取得好的成绩，为经管争光。
　>　5.积极配合兄弟部门工作
　　本学期文艺部将积极配合兄弟部门的各项工作和活动，生活部的宿舍文化节，文艺部将配合生活部，做好本职工作。文体一家，在学校的各类体育比赛中，文艺部将派出人员作为拉拉队，给经管学子加油打气，同时做好拍摄工作，更好的展现经管学子的风采。
　　总而言之，文艺部在新学期中，一定不负众望所托，主动与老师，主席团，其他兄弟部门沟通，共同进步，工作打造金牌学生会。
【篇二】文艺部的工作计划
   　>一、工作展望
　　新的学年已经开始一个多月了，作为新一届团学生会的文艺部成员，感到有责任的同时也有压力，但我们有信心，继承上一届学生会的优良工作作风，并且一步一个脚印和文艺部其他新成员一起，搞好各项文艺活动，让同学们学习的同时参与的文艺活动，还要配合其它部门的工作，认真完成交付的非文艺类任务，我们的口号是“青春唱出生命乐章，梦想舞出张扬自我”。
　　>二、工作职能
　　1、将全面负责、组织、协调院里的文化娱乐活动。
　　2、发动和组织学生参加课余文艺活动，挖掘和培养有文艺特长的同学，充分发挥其才能。
　　3、自行策划、组织各种形式，有创意的活动及比赛。
　　4、配合有关部门，做好重大节目文艺活动的组织工作。
　　5、充分了解同学们对文艺工作的意见和要求，改进工作方法，推动文艺活动的开展。
　　6、运用多种形式和途径进行文艺工作的宣传，动员同学们积极参加文艺活动。
　　7、认真完成交办的其他非文艺类工作。
　　>三、组织原则
　　文艺部的一切工作、活动将采取民主集中制原则，个人必须服从集体，少数必须服从多数，一切从全局利益出发。任何成员均可提出自己不同的看法和有创意的想法，以促进文艺部的发展，促进学生会各部门之间的交流和合作。
　　>四、部门例会管理
　　1、根据文艺部的部门特点，将采取比较机动的会议方式，不设固定的例会时间。
　　2、全体成员必须准时出席。若有事不能来时应向部长或副部长请假，经同意后方可。杜绝会议迟到、缺席、早退等现象；无故不参加者，做好记录，三次不到视为自动退出文艺部
　　3、例会实行轮流主持制度。每次例会由部长，副部长轮流主持。
　　4、严格遵守例会纪律。开会时态度严谨认真，做好会议记录，讨论时发言踊跃，积极主动，保证会议的严肃性和活泼性。
　　>五、工作原则
　　1.工作时充分考虑同学的实际情况，尽量避免因文艺部工作而造成同学学习、生活上的`不便。
　　2.统一安排，对所布置的任务，执行基础上可以保留个人意见，无正当理由未完成者和拒绝接受任务者将记录并提出警告，高质量地完成任务者将对其提出表扬并进行适当物质奖励。
　　3.严格问责制度，分工细化到人，以便在出现问题时追究责任。若因分工不明出现的问题，由部长负责。出现责任事故者，给予一定处罚，学年考核评定不合格。
　　4.学期末，综合各方面成绩，评选优秀文艺部成员；
　　5.搞活动之前，向主席团进行汇报，听取意见。
　　6.活动结束后，留好活动材料，如节目单，联系方式等，并进行书面或口头总结。
【篇三】文艺部的工作计划
　>一、工作展望：
　　学期已经过去几个月，作为新一届团总支学生会的文艺部部长，又是大一的学生，所以感到责任同时也有压力，但我有信心，继承上一届的优良工作作风，并且一步一个脚印和文艺部以及社团内的成员一起，搞好各项文艺活动，让同学们学习的同时参与更多的文艺活动，还要配合其它部门的工作，认真完成交付的非文艺类任务，我们的口号是“继承·创新”。
　　>二、工作职能：
　　1、 将全面负责、组织、协调社团的文化娱乐活动。
　　2、 发动和组织学生参加课余文艺活动，挖掘和培养有文艺特长的同学，充分发挥其才能。
　　3、自行策划、组织各种形式，有创意的活动及比赛。
　　4、 配合有关部门，做好重大节目文艺活动的组织工作。
　　5、 充分了解同学们对文艺工作的意见和要求，改进工作方法，推动文艺活动的开展。
　　6、运用多种形式和途径进行文艺工作的宣传，动员同学们的积极参加文艺活动。
　　7、 认真完成交办的其他非文艺类工作。
　　>三、组织原则：
　　文艺部的一切工作、活动将采取民主集中制原则，个人必须服从集体，少数必须服从多数，一切从全局利益出发。任何成员均可提出自己不同的看法和有创意的想法，以促进文艺部的发展，还可以促进院、系及各社团组织之间的交流和合作。
　　>四、会议原则：
　　1、不定期召开会议，文艺部成员必须参加，有事不能参加应向部长说明并请假。
　　2、 杜绝会议迟到、缺席、早退等现象;无故不参加者，部长做好记录，三次不到视为自动退出文艺部。
　　3、 会议期间原则上应关闭手机或将其调至振动状态。
　　4、 会议由部长主持，做好过去一段时间的总结，安排好下一阶段的工作，并做好会议记录。
　　5、 不定期开文艺委员会议，安排工作。
　　>五、工作原则：
　　1、 工作时充分考虑同学的实际情况，尽量避免因文艺部工作而造成同学学习、生活上的不便。
　　2、 统一安排，对所布置的任务，执行基础上可以保留个人意见，无正当理由未完成者和拒绝接受任务者将记录并提出警告，高质量地完成任务者将对其提出表扬并进行适当物质奖励。
　　3、 学期结束，部长将向秘书处递交工作总结，学期开始，交工作计划，同时，文艺部成员将向部长上交工作总结及心得。
　　4、 学期末，综合各方面成绩，评选优秀文艺部成员;
　　5、 搞活动之前，向社团进行汇报，听取意见。
　　6、 活动结束后，留好活动材料，如节目单，联系方式等，并进行书面或口头总结。
　　>六、文艺部成员守则：
　　1、 文艺部成员在平时的工作中需要积累一定的工作与协调能力，处理好与各班文艺委员的 关系，认真负责地完成部长交给的任务。
　　2、 文艺部成员要树立全局观念。服从安排，在文艺部举办的活动中应积极参与，勇挑重担，不 回避工作中遇到的困难。
　　3、 文艺部成员应讲究配合，互相帮助。
　　4、 文艺部成员要严格要求自己，遵守组织纪律，秉公办事。
　　5、 不能借文艺部名义请假或以此做与文艺部无关的事，一旦得知，将严肃处理。
　　>七、备注：
　　1、 文艺部内部不定期召开交流会。
　　2、活动内容：新学期，新思路，集思广益，包装、发展文艺部和社团。
　　3、积极寻找与其他社团及学校的机会，扩大社团的影响力。
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