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关于岗位调整感言精辟总结一一、工作岗位调整1、调整到土地规划利用工作;2、调整到市信访大厅工作;3、调整到土地整理中心工作;4、调整到档案室工作;5、调整到土地储备中心工作;6、调整到土地整理中心工作;7、调整到土地整理中心工作;8、安排到...
关于岗位调整感言精辟总结一
一、工作岗位调整
1、调整到土地规划利用工作;
2、调整到市信访大厅工作;
3、调整到土地整理中心工作;
4、调整到档案室工作;
5、调整到土地储备中心工作;
6、调整到土地整理中心工作;
7、调整到土地整理中心工作;
8、安排到办公室工作;
9、解安排到土地储备中心工作;
10、安排到耕保工作;
11、安排到土地整理中心工作。
二、几点要求
1、新调整岗位的人员要在2月13日前到新的岗位工作，要妥善安排好以前的工作，在3天之内完成各项工作及有关手续的交接，确保各项工作不断层和正常开展。
2、新调整岗位的人员要尽快熟悉新的岗位，积极努力工作，加强学习，不断提升自身工作能力和素质，尽快成为新岗位的业务骨干，努力推动各(室)、站(所)工作再上新的台阶。
3、对于工作交接迟缓、不履行有关交接手续、不服从新调整岗位(室)、站(所)负责人工作安排的人员，将停岗、停薪，严肃处置，并在全局进行通报批评。
x年x月x日
关于岗位调整感言精辟总结二
为了进一步加强管理，提高工作质量和水平，形成富有活力、良性循环的用人机制，保证各项工作高效运转，经局党组会议研究决定：对部分人员的工作岗位进行调整。
一、工作岗位调整
1、调整到土地规划利用工作;
2、调整到市信访大厅工作;
3、调整到土地整理中心工作;
4、调整到档案室工作;
5、调整到土地储备中心工作;
6、调整到土地整理中心工作;
7、调整到土地整理中心工作;
8、安排到办公室工作;
9、解安排到土地储备中心工作;
10、安排到耕保工作;
11、安排到土地整理中心工作。
二、几点要求
1、新调整岗位的人员要在2月13日前到新的岗位工作，要妥善安排好以前的工作，在3天之内完成各项工作及有关手续的交接，确保各项工作不断层和正常开展。
2、新调整岗位的人员要尽快熟悉新的岗位，积极努力工作，加强学习，不断提升自身工作能力和素质，尽快成为新岗位的业务骨干，努力推动各(室)、站(所)工作再上新的台阶。
3、对于工作交接迟缓、不履行有关交接手续、不服从新调整岗位(室)、站(所)负责人工作安排的人员，将停岗、停薪，严肃处置，并在全局进行通报批评。
x年x月x日
关于岗位调整感言精辟总结三
各海事处，执法支队，局属各部门：
因工作需要，经研究决定，对局普通岗位工作人员进行岗位调整，现将有关情况通知如下：
一、调整后各单位(部门)普通岗位工作人员名单
1、办公室：丁晓芳、吴斌、方捷、刘厚庆、胡泽峰、李剑琤、施晓珏、卫一茗
下设征收港口建设费推进工作小组(筹)：岳健、殷月明
2、党工部：韩伟东、胡鑫博
3、监管处：周林元、孙俞芳、胡佳伟
4、指挥中心(船舶交管中心合署)：黄柏和、蔡海洋、李磊、卢明、高翔、刘俊、姜健、安宁
5、政务中心：丁扬文、孙卫平
6、执法支队：肖伟业、蒋永忠、贾新福、润玉宏、孟超、原靖宇、钱涌
7、乍浦海事处(筹)：钱卫平、徐进华、王云良、施方根、雷亮、王成义、沈献忠、朱斌、侯海涛、夏文建、赵旭丽
8、海盐海事处：吴秋峰、梅远婷、王剑、王军博
二、有关要求
1、岗位调整的工作人员在工作交接完毕后于8月17日到新部门报到，8月18日正式上岗。王云良、施方根二位同志在原岗位工作到8月21日，于8月22日到乍浦海事处(筹)报到。
2、部门领导要安排好工作交接，对新报到同志要抓紧做好职责分工，并开展一次谈心谈话。
3、办公室及时做好后勤保障工作。
年八月十七日
关于岗位调整感言精辟总结四
校内各单位：
为了适应学校事业发展的需要，经学校第二○三次党委会研究决定，对学校部分机构及岗位调整如下：
一、增设的机构
1、独立设置党委宣传部，设置正处级职数1个，副处级职数2个(含新闻中心，新闻中心挂靠党委宣传部)，科级职数3个。
2、独立设置党委统战部，设置正处级职数1个，副处级职数1个，科级职数2个。
3、独立设置学科建设处，设置正处级职数1个，副处级职数1个，设置科级机构及职数各3个。
4、独立设置研究生学院，设置正处级职数2个，副处级职数3个，科级机构及职数各6个。
5、增设的科级机构及职数
(1)成立国有资产管理处设备管理与平台建设科，设置科级职数1个。
(2)成立计划财务处科研经费管理科，设置科级职数1个。
二、调整的机构
1、将心理咨询中心调整为独立设置的处级直属机构，处科级职数不变。学生(部)处、武装部内设机构及职数不变。
2、劳动用工管理服务中心挂靠人事处(人才交流中心)，处科级职数不变。
三、增设的职数
(一)增设的副处级职数
1、增设教务处副处级职数1个。
2、增设国有资产管理处副处级职数1个。
3、增设招生就业工作处副处级职数1个。
(二)增设的科级职数
增设后勤保障处饮食服务中心副科级职数1个。
年12月31日
关于岗位调整感言精辟总结五
尊敬的各位领导：
本次岗位调整，对我来说既是信任,也是考验，在此，我要衷心感谢党组织对我多年来的教育和培养，衷心感谢各位领导的器重和厚爱!
新的岗位，责任更大、担子更重、要求更高，我将不忘初心、砥砺前行，通过本次谈话机会，对今后工作做以下表态：
团结就是力量，只有团结好班子才能凸显出领导力和执行力。在今后的工作中，我要牢固树立“全局一盘棋”的大局观念，树立政治意识和大局意识，一是协调好行政、党建和业务工作的关系，坚持民主集中制原则，正确处理个人同组织的关系，维护班子团结，顾全大局，和班子成员共同维护分局大局利益，发挥班子的凝聚力和战斗力。二是要经常深入基层，倾听职工群众的心声，为职工排忧解难，把分局班子打造成领导放心、职工满意、业绩一流的团队。
新的岗位，我将尽快进入工作状态，传承赵志刚局长谦虚谨慎、敦厚笃实、一丝不苟的工作精神，巩固分局整体工作取得的优异成绩。一是夯基补短，创先争优，紧抓分局各项关键指标和重点工作，超前谋划，统筹推进，以更加务实的工作作风推进分局整体工作迈上新台阶。二是以加强党建基础为切入点，以加强作风建设为重点，以提高分局效能为核心，帮助党总支书记抓好党建工作。
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想作为自己的行动指南，抓学习强素质，带领分局干部职工思想上与上级党组织保持高度一致，引导全分局干部职工树立正确的学习观，不断丰富和更新干部职工的知识结构，将学习成果转化为指导各项工作的方法和经验，达到学以立德、学以致用的目的。
我将按照一岗双责要求，在抓好业务工作同时抓好自身党风廉政建设，从源头上和思想上筑牢反腐防线，在分局坚持带好头，管好人，严格执行党员领导干部廉洁自律各项要求，将自己的言行始终置于党和人民群众的监督之下，做到自重、自省、自警；坚持求真务实，言行一致的工作作风，在工作中坚持说真说，办实事，不弄虚作假，敷衍塞责，注重实效。
谢谢大家!
关于岗位调整感言精辟总结六
同志们：
今天是伟大的中国共产党成立99周年纪念日。区委研究决定，对xx等xx名干部给予提拔、交流、调整。这是区委从建设高素质领导干部队伍的全局作出的重要决策，是基于决胜全面小康、决战脱贫攻坚的长远需要作出的重大决定。这次对同志们提拔、交流、调整，是组织信任、培养的结果，也个人努力的结果。首先，我代表区委，向同志们表示热烈地祝贺，并致以节日的问候!
按照《党政领导干部选拔任用工作条例》的规定，在同志们即将任职履新之际，我代表区委跟大家进行任职前谈话。借此机会，向大家提几点希望和要求，与大家共勉。
中国共产党是依靠学习走到今天，也将依靠学习走向未来，党的历史也是一部学习的历史。习近平***指出，全党同志一定要善于学习、善于重新学习。只有加强学习，才能增强工作的科学性、预见性、主动性，才能使领导和决策体现时代性、把握规律性、富于创造性。当前，我们正处于一个“知识爆炸”的时代，知识的更新速度加快，各种新知识层出不穷。大家要在“学懂”上先行一步，在“弄通”上更深一层，在“做实”上走在前列。要勤于学、敏于思，坚持博学之、审问之、慎思之、明辨之、笃行之，以学益智，以学修身，以学增才。要做到理论联系实际，学以致用，全面提高自己的思想水平和工作能力。要正确处理好工作与学习的关系，统筹安排，坚持在工作中学习，在学习中工作，不断提高自身素养和履行岗位职责的能力，在本单位各项工作中发挥骨干带头作用，努力做争先创优的表率。
作为新时代的党员领导干部，必须旗帜鲜明讲政治，注重提高政治站位，正确把握政治方向，坚定站稳政治立场，不断提高自身的政治鉴别力和政治敏锐性。要时刻把增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”作为明确的政治准则和根本的政治要求，在政治立场、政治方向、政治原则、政治道路上同党中央保持高度一致。要自觉地、经常地对照党章党规、先辈先烈、先进典型找差距，及时修正自己，不断完善自己。坚持不懈地从党的历史和创新理论中汲取养分，筑牢信仰之基，常补精神之钙，把稳思想之舵，既在党内政治生活的火热熔炉中煅烧，又在党和人民事业的实践平台上打造，真正把自己锻造成为烈火真金。在工作中，要以实事求是的科学态度办事情、想问题、作决策，牢固全心全意为人民服务的宗旨，密切联系群众，服务群众、依靠群众。要善于把上级的部署要求和本单位本部门的实际结合起来，创造性地开展工作，在服务群众和经济社会发展中有所创新、有所作为。要以实际行动践行“不忘初心、牢记使命”主题教育，不折不扣地贯彻落实党中央、自治区党委、市委和区委的各项决策部署，切实关注民生，着力维护群众利益。
习近平指出，干部就要有担当，有多大担当才能干多大事业，尽多大责任才会有多大成就。要敢于担当，就是面对大是大非敢于亮剑，面对矛盾敢于迎难而上，面对危机敢于挺身而出，面对失误敢于承担责任，面对歪风邪气敢于坚决斗争，关键时刻、急难险重任务面前，敢于挑重担、打主攻、冲在前、干在先。要善于担当，就是既锻造知重负重的“宽肩膀”，又练就善作善成的真本领，让党和人民靠得住、信得过、能放心。要主动担当，今年是脱贫攻坚的收官之年，时间紧、任务重，脱贫攻坚普查工作也准备开展。同时，突如其来的新冠肺炎疫情又给经济社会发展带来了很大的冲击，脱贫攻坚工作形势也变得更加严峻。要紧盯脱贫攻坚这一重大政治任务，继续发扬艰苦奋斗的精神，拿出强有力的措施，担当实干，克难攻坚，全力决战决胜脱贫攻坚。涉及到岗位调整的同志，要及时做好工作交接，确保脱贫攻坚工作不出现断档、空白现象。
为政之道，修身为本。习近平***指出，光明磊落、坦荡无私，是共产党人的光辉品格，也是干部应该锤炼的品质修养。唯有干净做事、廉洁从政，我们才能挺起腰杆，敢抓敢管，才能担当起带领干部群众干事创业的重任。具体来讲：一是要提高定力。就是要做到自重、自省、自警、自励，珍惜组织的信任和个人的政治生命，经常反省和检查自己，常思贪欲之害，常除非分之想，常怀律己之心。只有这样，才能稳得住神、管得住身、抗得住诱惑，才能牢牢守住党性原则的防线、思想道德的防线和法规纪律的防线。二是要守住底线。“欲如水，不遏则滔天”。要关紧欲望的“闸门”，做欲望的主人而不是奴隶，淡泊名利、严以修身，保持健康的生活情趣和崇高的精神追求。三是要慎重用权。始终对权力保持敬畏之心，严以用权，按规则、按制度行使权力，自觉把权力关进制度的笼子里。要守好公与私的分界线，坚持秉公用权，依法用权，为民用权，任何时候都不搞特权、不以权谋私、不徇私舞弊。
最后，希望大家以这次职务调整为新的起点，提高认识、摆正位置，牢记区委的重托，不负组织的信任，传承红色基因，弘扬革命传统，以更高的标准严格要求自己，全力以赴做好本职工作，为推动xx经济社会高质量发展作出应有的贡献。
祝愿大家在新的岗位上工作顺利、奋发有为，展示新形象，再创新佳绩!
谢谢大家!
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